2008

Tanfs & infos pratiques
References Interactive




Photos : Lies Willaert



Cheére,
Cher,

Avec References Interactive, nous vous offrons maintenant une solution complete pour

communiquer de maniére interactive avec les talents que vous cherchez a engager.

En effet, vous pouvez non seulement placer en ligne vos annonces et faire des recherches
dans notre trés vaste base de données de CV, mais References Interactive vous propose
également un éventail de solutions pour soutenir votre stratégie de recrutement de

maniere innovante.

Pour répondre aux demandes toujours plus exigeantes et changeantes des nouveaux
talents en matiere de médias, nous avons ajouté des services supplémentaires a notre
base qu'est References Sites : References one2one, References Audiovisual, References

Virtual Worlds et References Mobile, laissant ainsi loin derriere les normes habituelles.

Ces nouveaux canaux vous assurent une visibilité encore meilleure et donc encore plus de

sUCces pour vos campagnes de recrutement.

En annexe, vous trouverez les tarifs et les informations pratiques concernant les produits

de References Interactive.

Et pour un apercu complet de nos produits, nous vous invitons a visiter notre site

http://www.references.be/b2b.

N'hésitez pas d nous contacter pour de plus amples informations.

Amicalement,

e

-

Marianne Edlund

Interactive Director
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Communiguer davantage et mieux avec la géneration iTalent
= davantage de meilleurs resultats



Avec References Interactive, votre message de recrutement est mis a la disposition des iTalents par le biais de
References ‘anyhow, anywhere and anytime. Avec References one2one, References Audiovisudl,
References Virtual Worlds et References Mobile, nous avons ajouté 4 services a notre pOle principal :

les Sites References.

T REFERENCES SITES
Avec la solide combinaison entre References.be, Vacature.com et jobscareer.be, nous vous offrons le numéro 1 tant au

niveau des sites de carriere que des sites d'offres d'emploi. Quant aux iTalents, nous leur offrons un encadrement,

la communauté unie de References, pour chacune des phases de leur “cycle” professionnel.

2 REFERENCES ONE2ONE
Avec References one2one, vous communiquez avec votre groupe cible de la maniere la plus personnelle possible,

par exemple via le Coach Carriere sur Windows Live Messenger, ou la page personnelle de chaque utilisateur inscrit sur

le site, ou encore une présentation sous forme de Webinar ou une semaine de rédaction sur le Blog du Salarié.

3 REFERENCES AUDIOVISUAL
Laudio et 1a vidéo sont omniprésents chez les iTalents, et ce a la demande. Avec un podcast sur Réféerences Radio,

ou une vidéo de votre entreprise sur References Live, vous pouvez dorénavant communiquer de maniére audiovisuelle

avec votre groupe cible.

4 REFERENCES VIRTUAL WORLDS
Grdce a References Virtual Worlds, votre entreprise entre également dans de nouveaux mondes en trois dimensions

ou évoluent aujourd’hui les iTalents: References Career City sur Second Life, References Virtual Talentum et la
Grande Session de chat.

5 REFERENCES MOBILE

Au moyen de References Mobile, la genération iTalent est toujours connectée a votre entreprise. Car les services

interactifs de References.be sont désormais accessibles aussi sur gsm, PDA ou GPS pour les candidats de talent.
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@ 1 REFERENCES SITES

1.1 Vos fonctions

» Chaque crédit correspond a 1 fonction

» Duree: en ligne pendant 4 semaines sur References.be, Vacature.com et jobscareer.be

> Votre fonction dans le References Push

» \otre fonction sur le References Network des sites partenaires performants

» \/otre fonction dans References Coach Carriere de Windows Live Messenger

» \otre fonction visible sur les pages personnelles de chaque utilisateur enregistré

» \otre fonction visible sur les jobterminals’ du References Career City sur Second Life

» \/otre fonction visible grdce a References GSM, References PDA et References GPS

» Les crédits achetés sont valables pendant 1 an apres la date d'achat.
Nombre de crédits de fonction Prix Prix/crédit
1 crédit 1199 €* 1199 €
2 crédits 2.150€ 1.075€
3 crédits 3.075€ 1.025 €
& crédits 3.840€ 960 €
5 crédits 4400 € 880 €
10 crédits 8.250€ 825 €
15 crédits 11.700 € 780 €
20 crédits 14500 € 725 €
25 crédits 16.750 € 670 €
30 crédits 18.600 € 620 €
35 crédits 19.950 € 570 €
40 crédits 20.800 € 520 €
45 crédits 21.600 € 480 €
50 crédits 22.000 € 440 €
Plus de 50 crédits Sur mesure

* Un supplément de 40 euros est gjouté si nous mettons votre fonction en ligne.

Si vous Btes intéressé par des profils identiques pendant une année, vous pouvez dlors opter pour une fonction « permanente ».

\Vous payez seulement 10 crédits pour une durée de 12 mois.

1.2 \isibilité supplémentaire

Votre visbilité garanti en 1 semaine grdce a un nombre dimpressions déterminé

D'une couverture potentielle a une couverture effective

>
>
> \Jotre visibilité apparait automatiquement plus souvent car il est placé sur les pages qui sont Ies plus vues a ce moment-la
> Attirer I'attention vers votre votre offre d'emploi ou la fiche ou le site de votre entreprise

>

References General Tracking System (GTS): pour atteindre plusieurs groupes cibles OU References Personalised

Tracking System (PTS): pour atteindre un groupe cible treés spécifique (sélection au niveau de la fonction)

v

Un crédit de visibilité colte 550 euros.

v

Durée: 1 semaine sur 3 sites

> Les crédits achetés sont valables pendant 1 an apres la date d'achat
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Nom de produit Nombre de crédits Prix total Nombre d'impressions Nombre d'impressions

de visibilité selon GTS, selon PTS,
pendant 1 semaine pendant 1 semaine
NL FR NL FR
Logo 3 1.650€ 90.000 60.000 9.000 6.000
Banner 6 3.300€ 90.000 60.000 9.000 6.000
Leaderboard 8 4.400 € 90.000 60.000 9.000 6.000
Extendable banner 8 4.400 € 90.000 60.000 9.000 6.000
Skyscraper 7 3.850€ 90.000 60.000 9.000 6.000
Showcase 8 4400 € 90.000 60.000 9.000 6.000

[l est possible de cliquer directement sur les produits de visibilité mentionnés ci-dessus et d'accéder a votre propre site et ce,

moyennant le paiement d'un supplément de 825 euros ou 1,5 crédit.

Nom de produit Nombre de crédits de visibilité Prix total
Splashpage jobscareer.be” 10 5.500 €
Cobranding jobscareer.be™ 30 16.500 €
Traffic Ad dans Références ou Vacature 3 1.650 €

) ces éléments de visibilité sont toujours obligatoirement associés a une page dans jobscareer.be. Depuis cette page, vous avez ensuite la possibilité de

cliquer sur des liens vers votre propre site.

Agenda

> \otre evénement de recrutement dans 'Agenda sur la page d'acceuil de References.be et Vacature.com

> Relié vers une page htmlinterne a References.be et/ou Vacature.com sur laquelle vous pouvez donner plus d'explications concernant votre
éuénement et que vous pouvez ensuite éventuellement lier vers votre propre site

» Durée: 1 semaine sur 1 site (References.be ou Vacature.com)

Nom de produit Nombre de crédits de visibilité Prix
Agenda 6 3.300 €

Adwords

» Textes promotionnels sur les pages d'accueil de References.be et Vacature.com
> Chaque texte promotionnel ne doit pas dépasser 300 caracteres
> Relié a une fiche ou un site d'entreprise, une liste des fonctions, ou a une fonction spécifique

» Durée: 1 semaine sur 1 site (References.be ou Vacature.com)

Nom de produit Nombre de crédits de visibilité Prix
Adwords 6 3.300 €

[l est possible de cliquer directement sur ce produit de visibilité et d’accéder a votre propre site et ce, moyennant le paiement d'un

supplément de 825 euros ou 1,5 crédit.

Surfez sur References.be/deadlines pour obtenir des exemples et les spécifications techniques de chacun de ces produits.
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13 Corporate branding

» Poursuivre votre ‘employer branding’ en ligne

> Durée: 1 an apres la date d'achat, sur References.be, Vlacature.com et jobscareer.be

Nom de produit Prix
Habillage 2350 €
Habillage créatif 6.050 €
Fiche d'entreprise 10.900 €
Site d'entreprise 19.800 €
Logo manager (pour les bureaux de sélection) 1.650 €

Corporate branding unique:
- Logo dans T'annonce (unique) 250 €

- Lay-out personnalisé (unique) 500 €

Surfez sur References.be/deadlines pour obtenir des exemples et les spécifications techniques de chacun de ces produits.

1.4 Responsboosters

> Renforcer I'afflux de réponses pour les fonctions qui sont tres difficiles a pourvoir
> Un crédit de responsbooster colite 500 euros.

» Durée: T semaine, sur 1 site.

Nom de produit Nombre de crédits Prix total
Top of list (sur les 3 sites simultanément) 1 500 €
Jobs a 1a une sur la homepage 1 500 €
Fonction ticker 1 500 €
Highlight (dans le References Push, e Vacature Push, 3 1.500 €

ou le Jobscareer Postman)

Surfez sur References.be/deadlines pour obtenir des exemples et les spécifications techniques de chacun de ces produits.
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15 Base de données de CV

» Chaque crédit correspond a un CV complet dont vous souhaitez demander les coordonnées.

> \Jous ne perdez pas de crédits lorsque vous recherchez ou consultez des CV complets mais anonymes.

> Les crédits achetés sont valables pendant 1 an apres la date d'achat.

> Les crédits de CV peuvent uniquement étre achetés en combinaison avec les crédits de fonction.

Nombre de crédits de CV
10 crédits

50 crédits

100 crédits

150 crédits

200 crédits

250 crédits

300 crédits

350 crédits

400 crédits

450 crédits

500 crédits

Plus de 500 crédits

1.6 References Direct

Prix
330€
1.240 €
2310€
3.220€
3.960€
4540 €
5200 €
S5.775€
6.270 €
6.685 €
7.015€

Sur mesure

> Sélection des candidats dans notre base de données de profils enregistrés, sur la base d'un certain nombre de critéres.

> References.be leur envoie un e-mail dont vous déterminez le message, texte et forme.

» En combinaison avec une annonce de 940 mm dans le journal références ou de 1.500 dans le magazine Vacature, ou tout investissement

minimal de 7.500 euros dans References Interactive

> Dans tous les autres cas, vous payez 5 euros par adresse.

Coiit de lancement fixe
1 langue

2 langues

Nombre d'adresses
Pour les 2.500 premieres adresses

A partir de 1a 2.501éme adresse

500€
1.000 €

Prix par adresse
25€
5€
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2 REFERENCES ONE2ONE

2.1 Avantages de base

> \Jotre fonction automatiqguement visible dans References Coach Carriére de Windows Live Messenger

» \/otre fonction automatiquement visible sur les pages personnelles de chaque utilisateur enregistré
(Mes/References, Mijn/Vacature, Mon/Jobscareer)
> Personnaliser votre visibilité grdce aux possibilités créatives de References Personalized Ads

» Sans codt supplémentaire

2.2 Options |

References Webinar 10.000 €

> En 1 langue, sur 1 site

» En ce compris une annonce dans un lay-out standard dans le journal références (H 150 mm x L 3 colonnes) ou dans le magazine
Vacature (format 1.250)

» En ce compris une mention dans le CarrierePush et T semaine en showcase selon PTS

» Le Webinar peut étre consulté apres 'emission en direct pendant 1 an a la demande sur Internet, PDA et iPod vidéo.
Le blog du salarié 3.000 €
» En 1langue, sur 1 site
> En ce compris une annonce d'une journée sur la page d'acceuil de References.be
» En ce compris une mention dans le CarrierePush

» Visible pendant 1 an via les archives du Blog du Salarié

Surfez sur References.be/deadlines pour obtenir des exemples et les spécifications techniques de chacun de ces produits.

3 REFERENCES AUDIOVISUAL

3.2 Options

References TV et References Radio

Contactez votre account manager pour un conseil personnalisé

Prix
References Live 7.000 €
> \Jotre message vidéo dans vos fonctions et votre fiche d'entreprise
> \/otre message vidéo 1 semaine en showcase selon PTS

» Durée: 1 an, sur References.be et Vlacature.com

Surfez sur References.be/deadlines pour obtenir des exemples et les spécifications techniques de chacun de ces produits.
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&8 4 REFERENCES VIRTUAL WORLDS

41 Avantages de base

> \Jotre fonction 4 semaines visible sur les ‘jobterminals’ du Références Career City dans Second Life

» Sans co(t supplementaire

42 Options

4.2.1 References Career City dans Second Life®
» Durée: 1 mois
» En combinaison avec un investissement minimum dans le journal références, le Vacature Magazine ou References Interactive

» Contactez votre account manager pour un conseil personnalisé

Produit Prix
Small ad dans le lounge bar 1.000 €
Drapeau dans le lieu central 2.000 €
Job board 3.000 €
Guest Performance (unique) 5.000 €

> En ce compris une annonce dans un lay-out standard dans le journal Références (H 80 mm x L 3 colonnes) ou dans le magazine
Vacature (format 1.250)
» En ce compris une mention dans le CarrierePush et dans Career City

Conference Room Sur mesure

L.2.2 References Virtual Talentum

> Uniguement en combinaison avec le dossier References Talentum

» Contactez votre account manager pour un conseil personnalisé

Surfez sur References.be/deadlines pour obtenir des exemples et les spécifications techniques de chacun de ces produits.

5 REFERENCES MOBILE

5.1 Avantages de base

» \/otre fonction 4 semaines visible via References GSM, References PDA et References GPS

» Sans codt supplémentaire

5.2 Options

Prix

Banniere supplémentaire sur le site spécial de References.be ou Vacature.com via PDA 1.000 €
Surfez sur References.be/deadlines pour obtenir des exemples et les spécifications techniques de ce produit.
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En savoir plus ? Contactez votre agence publicitaire spécialisée
ou votre personne de confiance chez References Interactive :

Frédéric Libotte 02/482 03 60
Joke Claeys 02/481 1508
Veerle Cajot 02/481 1520
Emilie Acke 02/482 0363
Katrien Tordeur 02/481 15 86

Tous nos prix s'entendent hors TVA.

Surfez sur References.be/b2b
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